
Как пришёл Новый год в Россию? 
Новый год – один из самых любимых праздников людей. 

История Нового года в России имеет давние корни. Сегодня этот 
праздник отмечается 1 января и многие уверены, что так было всегда. 
Однако это не так. В связи с изменением религии (принятием 
христианства), изменение календаря (принятие римского календаря) и 
других событий Новый год периодически сдвигался на другие даты. 
Наши предки изначально отмечали его 1 марта, потом 1 сентября и 
только после решения Петра I Новый год был перенесен на 1 января. 

Как и когда праздновали Новый год на Руси 
Славяне издревле большое внимание уделяли единству человека 

и природы. Это выражалось в том числе и в язычестве, когда люди 
замечали события природы и старались гармонизировать свою жизнь 
с главным богом – Родом. Новый год у славян отмечался 1 марта. И 
это абсолютно логичное событие, ведь 1 марта это день начала весны. 
Оживает природа, солнце начинает греть теплее, день удлиняется, 
можно приступать к полевым работам. Следовательно, начинается 
новый цикл жизни, а с ним и Новый год. 

Перенос Нового года на 1 сентября 
В 1492 году Иван 3 издает указ, согласно которому празднование 

переносится на 1 сентября. Так начинается новая история Нового года 
в России. Этот указ был обусловлен тем, что на Руси уже давно было 
принято христианство и юлианский календарь. Этот календарь 
использовался и другими странами Европы, которые давно уже 
отмечали праздник 1 сентября. Соответственно России было 
необходимо ввести одинаковое летоисчисление со своими соседями. 

Интересно, что большой логики в начале года 1 сентября нет. Во 
многом поэтому славяне и не принимали эту дату. 

Перенос Нового года на 1 января 
В 1699 году Петр I издает указ, согласно которому новый 1700 год 

наступит не 1 сентября, а 1 января. Это указ известен под названием 
«О реформе календаря в России». Как известно Петр I был явный 
почитателем и подражателем всему, что делалось в Голландии и 
Англии. А поскольку там Новый год наступал уже 1 января – значит и 
в России нужно было сделать точно также. Именно в это время 
впервые начинаются использоваться такие атрибуты Нового года, как 
Салюты. Как известно Петр I лично запустил первый салют на 
праздник.  

                                                 Материал взят из 
интернет-источника 

Новый год – один из самых любимых праздников людей. История 
Нового года в России имеет давние корни. Сегодня этот праздник 
отмечается 1 января и многие уверены, что так было всегда. Однако 
это не так. В связи с изменением религии (принятием христианства), 
изменение календаря (принятие римского календаря) и других 
событий Новый год периодически сдвигался на другие даты. Наши 
предки изначально отмечали его 1 марта, потом 1 сентября и только 
после решения Петра I Новый год был перенесен на 1 января. 
Как и когда праздновали Новый год на Руси 

Славяне издревле большое внимание уделяли единству человека 
и природы. Это выражалось в том числе и в язычестве, когда люди 
замечали события природы и старались гармонизировать свою жизнь 
с главным богом – Родом. Новый год у славян отмечался 1 марта. И 
это абсолютно логичное событие, ведь 1 марта это день начала весны. 
Оживает природа, солнце начинает греть теплее, день удлиняется, 
можно приступать к полевым работам. Следовательно, начинается 
новый цикл жизни, а с ним и Новый год. 
  
В древние времена практически у всех народов новый год начинался 
1 марта. Это лишний раз подтверждает, что люди едины и имеют 
тесную связь с природой. 
историк Ключевский 

Что касается того календаря, который используется нами и 
сегодня, то в нем месяца в большей части своей ассоциируются с 
цифрами. Причем тут есть очень интересные закономерности. 
Например, Октябрь (от слова «Окта» или Восемь), Декабрь (от слова 
«Дека» или Десять). То есть даже сам календарь говорит о том, что 
Декабрь был изначально не 12-м месяцем в году, а 10-м. Вот и 
получается, что наши предки жили по правильному календарю (по 
нему же жили и другие народы). Именно поэтому история Нового 
года изначально у всех народов начиналась 1 марта (кстати, у 
современного Китай этот праздник очень приближен именно к этой 
дате). 
Перенос Нового года на 1 сентября 

В 1492 году Иван 3 издает указ, согласно которому празднование 
переносится на 1 сентября. Так начинается новая история Нового года 
в России. Этот указ был обусловлен тем, что на Руси уже давно было 
принято христианство и юлианский календарь. Этот календарь 
использовался и другими странами Европы, которые давно уже 
отмечали праздник 1 сентября. Соответственно России было 
необходимо ввести одинаковое летоисчисление со своими соседями. 
  

Примечательно, что формальный переход на празднование 
Нового года 1 сентября произошел сразу после принятия 
христианства. Но славяне крайне бережно подходят к своей истории и 
к своим традициям, поэтому, несмотря на внедрение юлианского 
календаря, люди продолжали праздновать Новый год 1 марта, как это 
делалась веками ранее. Интересно, что большой логики в начале года 
1 сентября нет. Во многом поэтому славяне и не принимали эту дату. 
Перенос Нового года на 1 января 

В 1699 году Петр I издает указ, согласно которому новый 1700 год 
наступит не 1 сентября, а 1 января. Это указ известен под названием 
«О реформе календаря в России». Это был один из первых шагов 
русского царя после возвращения из Европы. Как известно Петр I был 
явный почитателем и подражателем всему, что делалось в Голландии 
и Англии. А поскольку там Новый год наступал уже 1 января – значит 
и в России нужно было сделать точно также. По традиции Петра 
навязывание нового праздника шло с большой жестокостью – 
наказать могли любого, кто ослушался бы приказа царя. Именно в это 
время впервые начинаются использоваться такие атрибуты Нового 
года, как: 
Салюты. Как известно Петр I лично запустил первый салют на 

праздник. 
Массовые застолья и пьянство, которое так одобрял царь. 

Очень хорошо об этих событиях рассказывается в романе 
Алексея Толстого «Петр первый». 
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Символ Нового 2023 года 
 Символ наступающего 2023 года — Черный Водяной 
Кролик (Кот) — милый и дружелюбный зверь, 
сулящий спокойствие и стабильность. Черный 
Водяной Кролик (Заяц, Кот) — символ наступающего 
2023 года, который занимает четвертое место среди 
знаков китайского гороскопа. С таким животным 
удается встретиться лишь раз в 60 лет. Следующий 
год с этим символом - 2083-й. Однако нужно учесть, 
что Новый год в китайском календаре не совпадает с 
европейским. Новый год по восточному календарю 
— это праздник весны, пробуждения природы, его 
празднуют во второе новолуние после дня зимнего 
солнцестояния. Год Кролика (Кота) придет к нам не 1 
января, а в ночь с 21 на 22 января в 23 часа 56 минут 
по московскому времени. 
Почему называют годом Кота? 
Кролик и Кот чем-то схожие создания — оба 
пушистые, ласковые и при этом умеют приземляться 
на четыре лапы после падения. Но в разных 
культурах отношение к ним не одинаковое. Так, 
предстоящий год для китайцев связан с Кроликом, 
тогда как Кота почитают японцы, тайцы и вьетнамцы. 
Это связано с местными отличиями в гороскопах. 
В России же в качестве символов прижились сразу 
два зверя, поэтому мы называем 2023-й годом 
Кролика и Кота одновременно. 

Степанов Владимир, 6 класс 

Как празднуют Новый год в 
других странах? 

Финляндия 
Финского Деда Мороза зовут Йоулупукки. 
Переводится это имя как «рождественский 
козел», так доброго дедушку именуют за то, 
что он ездит на запряженной козлами повозке. 
Старичок хорошо слышит, поэтому о своих 
желаниях ему лучше рассказывать шепотом, 
чтобы о них не узнал злой дух. 

Франция 
В преддверии 31 декабря французы украшают 
дом фигурками из дерева и глины. Дед Мороз 
во Франции откликается на имя Пер Ноэль и 
кладет детям подарки в обувь. Королем 
новогодней ночи становится ребенок, который 
получает праздничный пирог с запеченным 
внутри бобом. 

Италия 
Многим известно, что в Новый год итальянцы 
избавляются от старых вещей, выбрасывая их 
прямо в окна, согласно средневековым 
традициям. Этот обычай соблюдается не во 
всех крупных городах, в основном он жив в 
деревенской местности. 1 января жители 
Италии отправляются за проточной водой и 
несут ее домой, стараясь встретить 
сгорбившегося старика. По поверьям, это 
сулит удачу, в отличие от столкновения с 
детьми или монахами. Вместо Деда Мороза 
подарки в стране раздает летающая на метле 
Фея Бефана. Однако волшебный дедушка в 
Италии тоже есть, его имя – Баббо Натале. 

Шотландия 
Шотландский Новый год носит название 
Хогмани и проходит в формате праздника огня. 
Его участники сжигают бочки, наполненные 
дегтем и символизирующие старый год. 
Самый желанный первый гость 1 января в 
шотландском доме – брюнет, который 
переступает порог не с пустыми руками. 
Мужчина с темными волосами, согласно 
местным поверьям, приносит удачу. Гости, 
приходящие на праздник, должны приносить с 
собой уголь, который они позже бросят в 
камин на удачу. На новогодний стол в 
Шотландии утром подают лепешки из овса, 
сыр и пудинг, во второй половине дня – 
бифштекс, гуся, яблоки в тесте либо пирог.        
  Степанова Варвара, 3 класс 

Узингер Маргарита, 5 класс 

 



Поместите здесь справку 

о вашей организации. 

Назовите ее цели, 

укажите 

местонахождение, дату 

создания, дайте краткие 

исторические сведения. 

Приведите список 

предлагаемых ею 

основных товаров, услуг 

и программ, сообщите, в 

каких регионах она 

оперирует (например, на 

рынках Европы или 

США), какие категории 

заказчиков 

обслуживает. 

Укажите, с кем нужно 

связаться для получения 

дополнительных 

сведений. 

Адрес основного места работы 
Адрес, строка 2 
Адрес, строка 3 
Адрес, строка 4 

Эта статья может состоять не 
более чем из 150-200 слов. 

Если бюллетень складывается 
и отправляется по почте, то эта 
статья будет расположена на 
обратной стороне. Поэтому она 
должна легко восприниматься 
визуально. 

Это легко сделать с помощью 
представления материала в 
виде вопросов и ответов. Вы 
можете привести здесь 
вопросы, полученные от 
читателей после выхода 
предыдущего выпуска, или 
ответить на часто задаваемые 
вопросы. 

Список имен и должностей 
руководителей вашей 
организации - хороший способ 
придать бюллетеню 
конкретный, 
персонифицированный вид. 
Если ваша организация 
невелика, можно привести 
список всех ее сотрудников. 

Если у вас имеются сведения о 
ценах на основные товары и 
услуги, поместите их здесь. Вы 
можете сообщить читателю о 
других формах взаимодействия 
с вашей организацией. 

Можно также напомнить 
читателю о каком-либо 
повторяющемся событии, на 
котором он мог бы 
присутствовать, например, о 
деловом завтраке для 
независимых продавцов в 
третий четверг каждого месяца 
или же о проводимых вами 
благотворительных 
мероприятиях. 

Если место позволяет, здесь же 
можно разместить графический 
клип или другой графический 
объект. 
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Заголовок статьи на последней странице 
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Интервью по теме «Новый год» 
  Нам дали интервью Авдеева Дарина, Щиповская 
Элина, Быкова Ирина, Федотова Алёна и их 
руководитель Симонова А.Н. От нового года они 
ждут много счастья, радости, чтобы был мир. 
Мечтают, чтобы экзамены и ВПР все сдали успешно, 
а коллективу «Ботаника на подоконнике» творческих 
успехов, чтобы задуманное сбылось и много новых  
интересных идей. Также больше терпения в Новом 
году, чтобы учителя любили учеников и поменьше  
задавали домашнего задания. 
  Авдеев А.А. пожелал, чтобы Новый год принёс 
много хорошего и доброго. Он желает коллективу 
школы здоровья, счастья ,благополучия и исполнения 
желаний. 
  Нармошкина Ксения: 
Счастья, здоровья и всего самого наилучшего. 
Чтобы жили все богато, 
И у всех росла зарплата. 
Понафидкина А.О. ждёт от Нового года исполнения 
мечты. 
Занина И.В. и Авдеева О.А. желают, чтобы в мире 
был мир. 
Творческих успехов, здоровья, чтобы в доме было всё 
хорошо, и у учеников были хорошие оценки. 
Найчук С.А. сказал «От Нового года я жду веселья, 
новогоднего настроения, провести Новый  год с 
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